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Quer fazer parte de uma das maiores empresas têxteis nacionais? Na Impetus Portugal Têxteis, S.A., 

valorizamos o crescimento pessoal e profissional, assim como o bem-estar e realização individual dos 

colaboradores. Estamos à procura de novos talentos para acrescentar valor à nossa equipa. 

Neste momento pretendemos admitir, para a nossa equipa de Sistemas da Informação, um/a: 

TÉCNICO DE SISTEMAS DA INFORMAÇÃO - JÚNIOR (M/F) 

Terá como principais responsabilidades: 

• Instalação, configuração e gestão de computadores e de sistemas operativos Windows e 

Linux; 

• Gestão de redes (Routing, VPN, Wi-Fi, entre outras); 

• Gestão e implementação de soluções Office 365; 

• Gestão de soluções de segurança (Anti-Virus, Firewall, entre outras); 

• Gestão e manutenção geral das soluções tecnológicas implementadas; 

• Despiste de problemas relacionados com hardware e/ou software; 

• Suporte aos utilizadores; 

• Elaboração de manuais e procedimentos de apoio às diversas aplicações informáticas. 

O que procuramos: 

• Habilitações académicas ao nível do Ensino Secundário, preferencialmente em curso técnico 

profissional na área de Informática; 

• Conhecimentos em Sistemas Operativos Windows e Linux; 

• Conhecimentos de redes; 

• Conhecimentos de linguagens programação web e bases de dados SQL; 

• Perfil analítico e espírito crítico; 

• Proatividade, boa capacidade de comunicação e gosto pelo trabalho em equipa; 

• Forte sentido de responsabilidade e compromisso. 

Os/as colaboradores/as do Grupo IMPETUS estão integrados/as numa organização em constante 

desenvolvimento e inovação, sendo certificada em diversas áreas, incluindo na Responsabilidade 
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Social. Para além de um pacote salarial competitivo, o Grupo disponibiliza um pacote de Compensações 

e Benefícios que engloba mais-valias na área do bem-estar, saúde e família, destacando-se os 

protocolos com diversas entidades, seguros de saúde e vida, bolsas de mérito académico para filhos/as 

dos/as colaboradores/as e ainda a realização de diversas atividades de convívio ao longo do ano. 

Os/as interessados/as poderão enviar a sua candidatura para o email recrutamento@impetus.pt ou 

através do site do Grupo (https://www.impetus.pt/oportunidades). 

 

Declaração de Igualdade de Oportunidades 

A Impetus Portugal Têxteis, S.A., compromete-se em promover e manter um local de trabalho inclusivo. 

As decisões, práticas e procedimentos de GRH em vigor garantem que nenhum stakeholder é tratado 

em função da etnia, sexo, idade, incapacidade (física, intelectual e/ou de qualquer outro tipo), 

convicção religiosa, opinião ou filiação política, orientação sexual, classe social ou outra característica 

pessoal. 

De acordo com a lei nº4/2019, e a Impetus Portugal Têxteis, S.A. sendo uma entidade empregadora 

inclusiva, incentivamos as candidaturas de pessoas portadoras de incapacidade física e/ou intelectual, 

dando pleno cumprimento a legislação em vigor neste âmbito. 

A Impetus Portugal Têxteis, S.A., compromete-se a tratar todos/as os/as candidatos/as de forma 

equitativa e transparente ao longo dos seus Processos de Recrutamento e Seleção de novos Talentos. 

 

Informação sobre o processo de Recrutamento & Seleção 

Serão contactados/as todos/as os/as candidatos/as que correspondam ao perfil pretendido. 

Na eventualidade de não ser contactado/a num período de 30 dias após submissão de candidatura, 

poderá significar que não foi selecionado/a para a fase seguinte do processo de Seleção. Neste caso, a 

sua candidatura será arquivada na nossa base de dados, para futuras oportunidades nas quais 

consideremos que o seu perfil se enquadre, salvo expressa e clara indicação por parte do/a 

candidato/a. 

 

The Impetus to move forward to a new sustainaindustry. 


