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Aviso de abertura de concurso de contratacio de
Técnico Especializado

Silvia Cristina Evangelista Lopes Vidinha, Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa
Maria Maior, declara aberto concurso, por um periodo de trés dias Uteis, nos termos do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagao conferida pelo Decreto-Lei n°83-
A/2014 de 23 de maio, retificado pela Declaragio n°36/2014 de 22 de julho, para
contratagio de um técnico especializado, para assegurar um horario semanal de 18
horas, em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo,
com data final de colocagao a 31.08.2025.

Enquadramento
A contratagao de técnicos especializados enquadra-se no Programa Nacional de Promogao
do Sucesso Escolar (PNPSE) e no PASEO e permitira levar a cabo um plano de
desenvolvimento pessoal, social e comunitario dos alunos do Agrupamento, no ambito do
Projeto Crescer na Maior.

Horarios a Concurso
Um horario anual de |8 (dezoito) horas, sendo o local de trabalho o Agrupamento de
Escolas de Santa Maria Maior.

Regras de Exclusido
Todas as declaragoes prestadas no concurso devem ser documentalmente comprovadas.
As declaragoes nao correspondentes aos factos sao da exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
As instrucoes devem ser seguidas e nao devem ser introduzidos dados nao solicitados.

Formalizacdao da candidatura

O processo de candidatura é aberto e formalizado exclusivamente através da aplicagdo
informatica disponibilizada pera o efeito pela Diregdo Geral da Administracao Escolar:

www.dgae.pt.

Processo de selegcao

Nos termos da lei, a sele¢do sera operada pela ordenagao decrescente dos candidatos numa
listagem final. O valor numérico considerado para cada candidato constante dessa lista
resulta da média ponderada da avaliagao do portefélio (peso de 30%) com o niumero de anos
de experiéncia na area da interven¢ao (peso de 35%) e o valor da entrevista de avaliagio de
competéncias (peso de 35%). Todos os valores serdo calibrados, de forma diretamente
proporcional, no intervalo de 0 (zero) a 20 (vinte), sendo este maximo atribuido a maior
pontuacao apresentada pelos candidatos nas duas primeiras parcelas. Se se registar um
empate na soma referida de dois ou mais candidatos, prevalece o critério da maior
pontuagao na entrevista de avaliagao.
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Portefélio
O portefélio, obrigatorio para todos os candidatos, devera ser enviado em formato pdf para
diretora@esmaior.pt ou por carta registada para o agrupamento, indicando o assunto —
“PDPSC-primeiro e dltimo nome-horario n°__" (exemplo: PDPSC-MariaViana-horario3),
nos prazos legais estipulados no concurso.

Avaliacdo do Portefélio (30%)
O porteféolio e avaliado de acordo com a ponderagao seguinte:
(i) habilitacao académica — 5%
(i) formagao na area — 10%
(iii) experiéncia relevante em desenvolvimento humano — 15%

Entrevista (35%)

A entrevista publica dos candidatos sera realizada aos primeiros dez candidatos, por tranches
sucessivas, por ordem decrescente. Em observacio e anilise estario:

(i) Conhecimento inerente a fungao a exercer -10%

(i) Interesse e motivagaes profissionais — 5%

(iii) Capacidade de inovagao — 10%

(iv) Capacidade de relacionamento e empatia — 5%

(v) Capacidade de expressao e comunicagao — 5%

Ponderagao do Niumero de Anos de Experiéncia Profissional (35%)

(n.° 12 do art.” 39 do DL n.” 1 32/2012, de 27 de junho, na redagao em vigor)

Viana do Castelo, 30 de agosto de 2024

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior
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