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MISSAO

Garantir o desenvolvimento humano pleno dos alunos, norteando a agdo educativa no sentido da
promogdo de uma aprendizagem efetiva, de forma a contribuir para a formagao de jovens criticos e
interventivos, garantindo a participacdo de todos e incutindo um sentido de pertenga ao agrupamento,
construindo uma cultura de escola com identidade propria, inclusiva, humanista e humanizante; uma escola
assente nos valores fundamentais da cidadania ativa, formando alunos responsaveis, integros, autbnomos
criativos e competentes, capazes de enfrentar os desafios de um ‘VUCA World” (um mundo volatil, incerto,
complexo e ambiguo) transformando eventuais adversidades em potenciais caminhos.

Um sentir cada vez MalOF ... um conhecimento que nos torna livres!

Para isso, para o quadriénio 2022-26 e, como Diretora, assumo 0s compromissos seguintes:

1. Promover o sucesso pessoal, social e intelectual dos alunos do Agrupamento, criando
condigdes para a concretizagdo de um ensino de qualidade, permitindo aos alunos alcangar o

sucesso, privilegiando a dimenséo civica e humana da educagéo, através do exercicio de uma

cidadania ativa.

2. Garantir uma gestdo integrada e eficaz de recursos humanos, materiais e financeiros,

otimizando e maximizando a disponibilidade face as necessidades do agrupamento.

3. Promover o desenvolvimento do Agrupamento na prestagdo de um servico educativo relevante,

potenciando as parcerias e os projetos, valorizando uma cultura de trabalho colaborativo,

pensamento critico e respeito.

4. Concretizar o projeto educativo e os planos de atividades e de formacéo no sentido da melhoria

dos processos e dos resultados, envolvendo toda a comunidade educativa, num trabalho



cooperativo e de partilha de responsabilidades, contribuindo para a criagdo de uma cultura de

escola inclusiva, de raiz humanista.

5. Promover praticas organizacionais que assegurem um trabalho coerente e de qualidade,
consolidando a cultura de autoavaliagdo e de partilha, potenciando o valor individual,

reconhecendo o seu mérito e envolvendo todos na construgéo de uma cultura colaborativa.

6. Reforgar a confianga e a participagéo de alunos, pais, docentes e assistentes a um projeto de

bem-estar coletivo reconhecido pela comunidade: de todos, por todos, para todos.
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