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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funcdes puiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacicnal, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e consti-
tuicdo de reserva de recrutamento interna para 0 mesmo posto de irabalho, em regime de contra-
to de trabatho em funces puablicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitdrias.

Aos vinte e nove dias do més de jultho de dois mil e dezanove, reuniu o juri do concurso de selegdo
para trés postos de trabalho em funcbes pudblicas por tempo indeterminado para a carreira de
assistente operacional, conforme Aviso n2 12133 do Didric da Republica, 22 série, Parte C, de 29 de
lulho de 2019, com o objetivo de estabelecer as condiches elegiveis para a Avaliacdo Curricular e
respectivas ponderagdes.

O juri é constituido pelo Presidente José Manuel Troina Lima, Adjunto do Diretor, pelos vogais
efectivos Claudia Sofia Pereira Martins, Adjunta de Diretor, e Luis Filipe da Silva Mendoncga, Assessor
do Diretor, e pelas vogais suplentes Ana Paula Felgueiras Painhas Pereira, Subdiretora, e Maria da
Gldria Pires Quintas Viana, Adjunta do Diretor.

Relativamente ao item Avaliacdo Curricular, a ponderacgdo a utilizar é:

- tempo de servigo/experiéncia profissional (EP) — 70% {setenta por cento}- que serd expressa numa
escala de O (zero) a 20 (vinte) valores. A experiéncia profissional {(EP) como assistente operacional no
exercicio de fun¢des inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura, serd
graduada de acordo com a seguinte poniuagdo: atribuicdo de vinte valores (8 anos ou mais), dezoito
valores (igual ou superior a 5 anos e inferior a § anos), dezasseis valores (igual ou superior a 3 anos e
inferior a & anos), catorze valores (igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos), doze valores {igual
ou superior a 1 ano ¢ inferior a 2 anes) e atribuicdo de dez valores se 0 candidato possuir experiéncia
profissional igual ou superior a 180 dias e inferior a 1 ano.

- formacdo profissional (FP} — 20% (vinte por cento) - serdo consideradas formacGes nas areas de
acompanhamento de criangas e jovens, relages interpessoais/gestdo de conflitos, higiene e
seguranca na trabalho, primeiros socorros e informatica na otica do utilizador. Se o candidato possuir
formacdo em todas as dreas mencionadas ser-lhe-d atribuida a classificacdo de vinte valores,
formagcdo em quatro das cinco areas mencionadas - dezoito valores, formagao em trés das cinco
areas mencionadas - dezasseis valores, formacdo em duas das cinco dreas mencionadas - catorze
valores, formag¢d3o em uma das cinco dreas mencionadas - doze valores e nenhuma formacdo
comprovada - dez valores.

- avaliacdo de desempenho {AD) - 5% {cinco por cento)- serd considerado o ultimo periodo, ndo
superior a trés anecs, em que ¢ candidato cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Neste caso, sera aplicada a férmula (10+2xAD) para a
obtencdo da classificacdo expressa numa escala de 0 {zero} a 20 {vinte} valores. Aos candidatos que
n3o apresentarem avaliacdo de desempenho, ou que a mesma corresponda a um periodoe superior a
trés anos, serd atribuida a classificagdo de dez valores.
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- habilitagdo académica de base {HAB) — 5% {(cinco por cento) - sera graduada de acordo com a
seguinte pontuagdo: atribuicio de vinte valores para os candidatos com mais que a escolaridade
obrigatdria, e atribuicdo de dezoito valores acs candidatos com a escolaridade obrigatéria
(considerando para o efeito a data de nascimento) ou equivalente.

Em situacGes de igualdade de valoracdo os candidatos sdo ordenados em fungdo da antiguidade,
sucessivamente, na categoria de assistente operacional (sendo contabilizado o respetivo tempo de
servico em dias) e em exercicio de func¢es correspondentes a categoria de assistente operacional
(igualmente contabilizando o tempo de servico em dias), da maior para a menor antiguidade.
Subsistindo a igualdade, o desempate sera efetuado pela idade, da maior para a menor. Nos casos
eventualmente omissos aplica-se a legislacdo em vigor.

Todos os candidatos com experiéncia profissional na categoria de assistente operacional inferior a
180 dias realizardo, em alternativa & Avaliacdo Curricular descrita acima, uma Prova de
Conhecimentos {PC} nos termos do enunciado no Aviso de Abertura n2 12133/2019 de 29 de juiho de
2018. :

Realizado o primeiro método de selecgdo - Avaliagdo Curricular {AC} ou Prova de Conhecimentos (PC)
— transitardo para a fase seguinte, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC} ou Avaliacdo
Psicologica (AP), os 12 {doze) primeiros classificados.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depeis de lida e aprovada, vai ser assina-

da nos termos da lei.
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